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Plan de Empleo en el marco de los itinerarios integrales de Activacion en el ambito local 2016-2017
Ayuntamiento de El Franco
Cofinanciado por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (20%) y el Fondo Social Europeo (80%) para el
periodo 2014-2020 en el marco del Programa Operativo del Principado de Asturias 2014-2020 (2014ES05SFOP004).

RESULTADO PROCESO DE SELECCION DEL PROGRAMA PLAN DE EMPLEO EN EL
MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL
2016-2017

ENCARGADO/A — MONITOR/A GIMNASIO

FASE 1 FASE 2 TOTAL
EXAMEN SITUACION PERSONAL
DNI (max 10) (max 5) (max 15)
1,00 6,80
53519222Q 5,80
NO SUPERAN FASE 1:
FASE 1 FASE 2 TOTAL
EXAMEN SITUACION PERSONAL
DNI (max 10) (max 5) (max 15)
53517644W 3,70 10 i

Nota: Como consecuencia de no haber candidatos/as en niimero suficiente, la
Comision de Seleccion, segun el punto 10 de las bases reguladoras, acuerda
eliminar el umbral minimo exigido para la fase 1 (obtener una puntuacion
minima de 5) con el fin de crear una lista de reserva.

NO PRESENTADO: 15485502Q

Se abre plazo para presentar alegaciones hasta el dia 7 de marzo de 2017 a
las 14:00 h. El dia 8 de marzo de 2017 se publicara el resultado definitivo de la
persona seleccionada y la lista de reservas que se creara para esta plaza.

En A Carida, a 2 de marzo de 2017
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